Lisa 1
KompetentsipGhise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 6. taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees- ja perekonnanimi:

Esmalt palume Teil analiilisida 6. taseme taiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega,
arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
Oppekavast/koolitusprogrammist tulenevate nduetega.

Taiskasvanute tdiendGppe korraldamine on minu jaoks mitte ainult professionaalne kohustus, vaid ka isiklik
valjakutse.

Tootades ettevottes, mis tegeleb koolituste ja kvalifikatsiooni t6endamisega, mdistan oma t66 kvaliteedi
olulisust. Koolituste professionaalsus mdjutab otseselt seda, kuidas osalejad Gpitut oma t60s rakendavad. See
motiveerib mind pidevalt arenema, kohandama Gpetamismeetodeid ja ajakohastama dppematerjale.

Minu teekond algas Tallinna Tehnikadlikoolis, kus omandasin soojusenergeetika inseneri eriala. Alates 2015.
aastast olen tegelenud keevitusiihenduste mittepurustava katsetamisega: 6pin meetodeid, koostan loenguid,
valmistan ette praktilisi harjutusi, loon eksamikiisimusi ja katsekehasid. See t66 nduab siigavaid teadmisi,
vastutustundlikkust ja pidevat arengut.

2017. aastal omandasin VT (visuaalne kontroll) 3. taseme sertifikaadi ning alates 2020. aastast viin selle
meetodi koolitusi Idbi 4-5 korda aastas. Samal aastal sain ka PT (kapillaarmeetod) sertifikaadi, to6tasin valja
koolitusprogrammid ning hakkasin korraldama vastavaid kursusi kaks korda aastas.

Mais 2024 labisin Bulgaaria Mittepurustava Kontrolli Uhingus (Sofias) 3. taseme sertifitseerimise jargmistes
meetodites: VT, PT, MT (magnetpulberkontroll), UT (ultrahelikontroll) ja RT (radiograafiline kontroll). Need
kvalifikatsioonid véimaldavad mul koostada koolitusprogramme vastavalt standardite ISO TR 25107 ja ISO TR
25108 nduetele.

NDT valdkond areneb pidevalt ja allub rahvusvahelistele standarditele. Seet&ttu tdiendan regulaarselt oma
teadmisi, jalgin muudatusi normatiivdokumentides ning uuendan Gppematerjale. See tagab, et koolitatavad
saavad koige ajakohasema teabe ja praktilised oskused.

Minu eesmark ei ole pelgalt teadmiste edasiandmine, vaid ka kvalifitseeritud spetsialistide ettevalmistamine,
kes suudavad tdita oma téoilesandeid kdrgel tasemel, jargides kdiki nGudeid ja standardeid. Selleks, et olla
professionaalne koolitaja, olen ldbinud andragoogika alase koolituse ja soovin selles valdkonnas oma
kvalifikatsiooni ametlikult t6endada.

2 Teab taiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja lahtub koolitusel tdiskasvanud Oppija eriparadest.

Taiskasvanute koolitamisel pdoran erilist tahelepanu individuaalsele I1dhenemisele.

Iga inimene on ainulaadne — vanus, kogemused, Oppimiskiirus ja motivatsioon mangivad olulist rolli
Oppeprotsessis. Seetdttu kujundan koolitused nii, et need oleksid tulemuslikud ja mugavad kdigile osalejatele.

Oluline on arvestada Gppijate individuaalseid eripdrasid. Kui inimesel on juba ulatuslik erialane kogemus,
esitan materjali viisil, mis véimaldab tal uued teadmised sujuvalt oma to0sse integreerida. Kui kogemus
puudub, keskendun pdhimdistetele, et holbustada kiiret omandamist. Selline Idhenemine aitab igal Gppijal
paremini mdista materjali ja rakendada seda praktikas.

Samuti pooran tdhelepanu osalejate isikuomadustele — temperament, enesekindlus ja Opistiil m&jutavad
Oppeprotsessi. Mugav ja toetav 6hkkond on darmiselt oluline: Oppija ei tohiks karta kisimusi esitada voi
tapsustusi paluda. Kui 6ppimine toimub ilma eksimishirmuta, muutub see palju t6husamaks.

Suurt rolli méngib ka osalejate omavaheline suhtlus ja kogemuste jagamine. See loob toetava ja koostdol
pohineva Gpikeskkonna, viltides tarbetut konkurentsi, mis voib tekitada stressi ja vihendada motivatsiooni.




Minu Ulesanne on luua tingimused, kus igaliks tunneb end vaartuslikuna, séltumata oma varasemast
ettevalmistusest.

Uks minu peamisi eesmarke on aidata osalejatel avastada oma potentsiaali. Soovin inspireerida neid uskuma
endasse ja ndgema oma voimalusi. Kombineerin teooriat praktikaga, et Gpitud teadmisi saaks koheselt
rakendada. Oskuste kinnistamine praktilise tegevuse kaudu muudab Oppeprotsessi kasulikumaks ja
tulemuslikumaks.

Individuaalne Idhenemine pole minu jaoks pelgalt meetod, vaid kogu t66 aluspGhimdte. Arvestades iga Oppija
eriparasid, loon tingimused mugavaks ja tulemuslikuks dppeks. Minu eesmark pole mitte ainult teadmiste
edastamine, vaid ka enesekindluse suurendamine, oskuste arendamine ja nende rakendamine nii erialas kui
ka igapdevaelus.

3 Vaartustab tdiskasvanud Gppijat, jargib oma t60s eetilisi norme (vt lisa 3 ,Taiskasvanute koolitaja
eetikakoodeks”) ja konfidentsiaalsusndudeid, hoiab kutse mainet.

Taiskasvanute koolitajana juhindun eetikanormidest, mis pdhinevad lugupidamisel, professionaalsusel ja
autoridiguste jargimisel.

Olulist rolli mangivad kollegiaalsuse pdhimatted ja eetiliste konfliktide konstruktiivne lahendamine.

Kasitlen Oppijaid vGrdsete partneritena, arvestades nende ettevalmistustaset, kogemusi ja isikuomadusi.
Selline lahenemine aitab kohandada materjali nii, et igaliks saaks oma potentsiaali maksimaalselt avada. Olen
veendunud, et iga inimene on vdimeline Gppima, ning loon tingimused mugavaks ja turvaliseks
Oppeprotsessiks. Konfidentsiaalsus on minu t66 oluline péhimdte, samas kui aus ja avatud suhtlus aitab hoida
usaldust.

Pldan labi viia loenguid korgel tasemel, kasutades kaasaegseid meetodeid ja tehnoloogiaid. Teadvustades
vOimalikke eksimusi, olen valmis oma seisukohti korrigeerima ja pidevalt Oppima, et vastata
professionaalsetele standarditele. Oluline on jadda oma pddevusvaldkonda ning hinnata teadmisi ja oskusi
realistlikult, et tagada kvaliteetne 6petamine.

Kollegiaalsetes suhetes lahtun lugupidamisest, aususest ja diglusest. Olen avatud teadmiste jagamisele, kui
see aitab parandada Oppeprotsessi. Ebaeetilise kditumise korral plilian tegutseda taktitundeliselt ja
konstruktiivselt, valtides alandavaid markusi ja konflikte. Professionaalse Ghkkonna hoidmine on minu
prioriteet.

Jargides rangelt autoridiguse norme, viitan alati teiste autorite materjalidele v&i kiisin kasutusluba. See naitab
minu plithendumust diglust ja intellektuaalse omandi austamist toetavatele pdhimdtetele.

Valdin olukordi, mis voivad viia konfliktideni, kuid kui eetilised vastuolud tekivad, lahendan need
konfidentsiaalselt ja konstruktiivselt. Vajadusel olen valmis pé6rduma erialaste organisatsioonide poole, et
leida diglane lahendus.

Seega jargin eetikanorme, Iluues hariduskeskkonna, mis pdOhineb vastastikusel lugupidamisel,
professionaalsusel ja usaldusel.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Taiskasvanute koolituse valdkonnas tegutsedes juhindun Eesti Vabariigi seadustest ja digusaktidest.

Haridusseadus maaratleb haridussiisteemi ildeesmargid, haridustasemed ja nende tlesanded ning reguleerib
Riigikogu, kohalike omavalitsuste ja Haridus- ja Teadusministeeriumi rolli hariduskorralduses.

Tdiendkoolituse seadus satestab tdiendkoolituse diguslikud alused ning tagab igale soovijale voimaluse
Gppimiseks.

Erakooliseadus reguleerib eradppeasutuste loomist, litsentside taotlemist, dppekorraldust ja rahastamist
vorreldes riiklike ja munitsipaaldppeasutustega.




Kutsestandardid kirjeldavad padevusi ja ndudeid, mis on vajalikud edukaks to6alaseks tegevuseks.

Isikuandmete kaitse mangib olulist rolli, tagades dppijate privaatsuse ja koolitusprotsessi labipaistvuse.

Minu poolt koostatud ja kasutatavad Sppekavad vastavad kehtivatele seadusnduetele ning Gppijate ootustele.
Oluline on esitada teave arusaadaval ja selgel viisil, et muuta dpe téhusamaks.

Jalgin pidevalt seadusandluse muudatusi, mis v8imaldab mul digeaegselt uuendada koolitusmaterjale ja -
meetodeid.

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Tohus Oppeprotsessi juhtimine on véimatu ilma tagasisideta.

Sustemaatiline kontroll ei ole oluline mitte ainult Gppijate oskuste hindamiseks, vaid ka koolitaja
professionaalseks arenguks. Kasutan oma t60s nii traditsioonilisi hindamismeetodeid — suulised kusitlused,
praktiliste toode analiilis, Oppijate reaktsioonide jalgimine — kui ka kaasaegseid tagasiside kogumise viise,
sealhulgas anonlimseid kisitlusi, sotsiaalmeedia tagasisidet, korduvaid registreerumisi kursustele ja
tdiendavate konsultatsioonide taotlusi.

Olen alati avatud dialoogile, pakkudes tuge ja soovitusi, et aidata Gppijatel paremini omandada materjali ja
integreerida saadud teadmised oma praktilisse to0sse. Iga koolituse alguses analiilisin osalejate vajadusi ja
julgustan neid jagama oma ootusi ning té6alaseid kogemusi. Minu tagasiside ei ole suunatud tksnes teadmiste
korrigeerimisele, vaid ka Oppijate enesekindluse tugevdamisele.

Osalejate tagasiside kujundab koolitaja mainet, mis mojutab uute G&pperihmade loomist, uute
koolitusprogrammide kaivitamist ja koost6d arendamist erinevate organisatsioonidega. Hindan igasugust
tagasisidet — nii positiivset kui ka kriitilist —, sest just see aitab maaratleda edasised arengusuunad ja muuta
Oppeprotsessi veelgi kvaliteetsemaks.

6 Kasutab koolitustel korrektset labiviimise keelt kbnes ja kirjas.

Tutvumisfaasis maaran kindlaks Oppijate ettevalmistustaseme ja piuan esitada materjali selgelt ning
arusaadavalt.

Erilist tdhelepanu pddran erialasele terminoloogiale — selgitan pdhjalikult uute moistete tdhendust ja nende
praktilist kasutamist. Vajadusel parandan taktitundeliselt h&aaldusvigu, aidates kujundada korrektseid
keeleoskusi. Selleks, et tdiskasvanud Oppijad suudaksid loengut enesekindlalt jélgida, on oluline, et see oleks
loogiline, selge ning esitatud professionaalses ja korrektes keeles.

Spetsialiseeritud terminite tundmine ja dige kasutamine annab kuulajatele tdiendava eelise nende tulevases
t60s. Seetdttu integreerin loengutesse aktiivselt erialase sdnavara anallilsi ning demonstreerin selle praktilist
rakendust. Pean vastuvdetamatuks slangi, kahemdotteliste naljade voi familiaarse kdnepruugi kasutamist
auditooriumiga tootamisel. Austav ja professionaalne suhtlus on eduka Oppeprotsessi alus.

Vottes arvesse tdnapdeva reaalsust ja vdimalikke keerulisi teemasid aruteludes, jargin rahulikku ja
tasakaalukat suhtlemisstiili. Kui tekib vaidluslik olukord, hoian vestluse konstruktiivset tooni ja suunan selle
professionaalse arutelu raamidesse. Oluline on, et Gppimine toimuks mugavas ja sobralikus hkkonnas.

Visuaalse materjali esitamiseks, eriti suurtes auditooriumites, kus tahvlile kirjutatud tekst vdib olla halvasti
loetav, kasutan multimeediatehnoloogiaid. Esitlustes slaidide kasutamine aitab struktureerida teavet ning
muudab loengud kergemini mdistetavaks ja kdttesaadavamaks.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Oppeprotsessi
ettevalmistamisel, l|abiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipohist infot otsida; teab digidppe vGimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digiGppe
labiviimiseks taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebipdhiseid materjale.




Oppetddks valmistudes pédran erilist tihelepanu kvaliteetsete dppematerjalide loomisele ja kasutamisele, et
tagada maksimaalne t8husus ja kattesaadavus kdigile osalejatele.

Minu lahenemise aluseks on minu enda koostatud PowerPointi esitlused, mis on ette valmistatud iga
temaatilise bloki jaoks. Need materjalid sobivad nii klassiruumis labiviidavateks tundideks kui ka reaalajas
loenguteks, voimaldades struktureeritud ja visuaalselt arusaadavat info edastamist.

DistantsGppe korraldamiseks kasutan aktiivselt Zoomi tarkvara. See mugav platvorm vGimaldab mitte ainult
loengute pidamist, vaid ka interaktiivset suhtlust osalejatega. Minu loengute oluline osa on kehtivate
standardite tutvustamine, mis reguleerivad kasitletavat valdkonda. See aitab Oppijatel paremini mdista
teooria praktilist rakendust ja ndha, kuidas standardnduded kajastuvad reaalses t60s.

Lisaks standarditele lisan loengutesse llevaate veebiallikatest, kust on vGimalik leida ajakohast teavet. Nende
hulka kuuluvad riiklike asutuste, t66stusettevotete ning mittepurustava katsetamise liitude ja Ghingute
veebilehed. Selliste ressursside tutvustamine aitab osalejatel dppida iseseisvalt usaldusvaarseid allikaid otsima
ja kasutama, mis on oluline oskus nende professionaalseks arenguks.

DistantsGppe korral saadan eelnevalt kdik peamised Gppematerjalid osalejatele e-posti teel. See tagab neile
juurdepdasu materjalidele ka tehniliste probleemide, néiteks internetilihenduse katkemise korral. Loengute
ajal kasutan Zoomi ekraani jagamise funktsiooni, et ndidata esitlusi, veebilehti ja standardeid reaalajas. See
vOimaldab osalejatel materjali ndha nii, nagu nad viibiksid klassiruumis.

Oluline osa minu distantsdppest on interaktiivne 8hkkond. Osalejad saavad esitada kiisimusi, kommenteerida
Oppeprotsessi ja saada kohest tagasisidet. Pean seda tdhusa dppimise votmeelemendiks, kuna see vdimaldab
loengut kohandada auditooriumi vajaduste jargi ja muuta see arusaadavamaks. Julgustan osalejaid aktiivselt
suhtlema, oma motteid jagama ja ebaselgeid teemasid tdpsustama.

Minu dpetamismeetod keskendub mugava ja produktiivse keskkonna loomisele, kus osalejad saavad mitte
ainult teadmisi omandada, vaid ka neid praktikas rakendada ning arendada iseseisvat teabeotsingu oskust.
Kasutades kaasaegseid tehnoloogiaid ja dppemeetodeid, plilian muuta dppeprotsessi voimalikult kasulikuks
ja mugavaks igale osalejale, olenemata tema ettevalmistustasemest ja Sppevormist.

Palume Teil analliisida 6. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnaitajad. Lahtris ,Kompetentsi tendamine” on vGimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki.
Kirjeldage, anallilisige ja tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie
kaitumist koolitusprotsessis. Lahtris ,Viide toendusmaterjalile”, kus on marge Téendusmaterjalide esitamine
palun lisage faktilisi andmeid, materjalide linke jne, mis téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist
informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.

Portfoolios esitatud tGendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt , E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on
sobilikud tdendusmaterjalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab eelnevalt vélja ja anallilsib konkreetse 6pperiihma Opi- ja erivajadusi ning nendest ldhtuvalt seab
eesmargid ja dpivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt lisa 2 , Kutsestandardis kasutatud terminid“).

Kompetentsi Oppe kohandamine grupi vajadustele
téendamine
Iga kursuse alguses analiilisin osalejate vajadusi, et kohandada Gppekava ja muuta
Oppeprotsess voimalikult tdhusaks. Selleks kasutan meetodeid, mis aitavad paremini
moista Oppijate ettevalmistustaset ja motivatsiooni.

Ettevalmistustaseme hindamine

Enne kursuse algust tutvun osalejatega: nad rdagivad lihidalt oma kogemustest ja
haridusest, mis aitab maarata nende professionaalset taset. Lisaks esitan kisimusi:




* Mis on nende Gpimotivatsioon?

o Kui palju nad praktikas kasito6oskusi kasutavad?

¢ Kas nad orienteeruvad dokumentatsioonis ja standardites?
¢ Kas neil on praktiline kogemus kursuse teemadel?

Nende vastuste p&hjal jagan grupi alamriihmadesse ning valin sobiva raskusastmega
Ulesanded.

Paindlik 6ppekava

Korgema ettevalmistustasemega osalejad saavad slvitsi anallusitavaid (lesandeid,
algajad aga rohkem teooriat ja praktilisi harjutusi. Programmi kohandatakse vastavalt
osalejate vanusele, kogemusele ja oskustele.

Kokkuvote

Selline ldhenemine muudab Oppeprotsessi paindlikuks, kattesaadavaks ja
motiveerivaks, aidates igal osalejal enesekindlalt omandatud teadmisi oma t66s
rakendada.

Viide
téendusmaterjalile

Praktikas annan kogenud osalejatele keerukamaid naidiseid raskemini tuvastatavate
defektidega, samas kui vihemkogenud alustavad lihtsamatest naidistest, et kiiremini
mdista erinevaid defektitiilipe.
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1.2 Koostab koolitusp

rogrammi ja planeerib oma tegevuse, ldhtudes 6ppekavast (selle olemasolul).

Kompetentsi
téendamine

Tohus koolitus nduab pohjalikku ettevalmistust, teabe analiiisi ja selget planeerimist.
Lahtudes kursuse eesmarkidest ja oodatavatest tulemustest, tootan valja voéi kohandan
Oppekavasid, arvestades uusimaid suundumusi, valdkonna ndudeid ja
haridusstandardeid. Maéaratlen koolituse lesehituse, sealhulgas loengud, praktilised
ilesanded ja iseseisva t60, ning valin kdige tdhusamad Gpetamismeetodid. Oluline on,
et need vastaksid grupi tasemele, toetaksid analiiiitilise motlemise arengut ja
holbustaksid uute teadmiste omandamist. Samuti maaratlen hindamiskriteeriumid, mis
tagavad objektiivse teadmiste kontrolli.

Enne kursuse algust tutvustan osalejatele pohjalikult Oppekava, eesmarke ja
oodatavaid tulemusi. Vajadusel kohandan sisu vastavalt Oppijate




ettevalmistustasemele. Kuna minu spetsialiseerumine on keevisliidete mittepurustav
kontroll, on oluline arvestada kehtivaid Gigusakte, standardeid ja tehnoloogilisi
uuendusi. Analliisin rahvusvahelist ja kohalikku kogemust, et muuta kursus véimalikult
praktiliseks ja ajakohaseks.

Oppekeskkonna korraldus mangib olulist rolli. Maaratlen vajaliku tehnilise varustuse,
analllsin olemasolevaid ressursse ja koostan optimaalse ajakava. Teemade jarjestus
on Ules ehitatud nii, et 8ppurid omandaksid materjali jark-jargult: esmalt teooria ja
normatiivsed nduded, seejarel praktilised harjutused.

Individuaalne ldhenemine aitab arvestada iga Gppija vajadusi ja suurendada kaasatust.
Loon tingimused aktiivseks aruteluks, kogemuste vahetamiseks ja Opitud materjali
analiisiks. Selline formaat soodustab mitte ainult teadmiste paremat omandamist,
vaid ka nende rakendamist praktikas.

Minu ldhenemine on suunatud terviklikule dppele, mis ihendab teooria, praktika ja
kaasaegsed to0stusnduded. See vdimaldab |16petajatel omandatud oskusi edukalt oma
erialases t66s rakendada.

Viide
téendusmaterjalile

Olen valja tootanud ja rakendanud 3 dppekava:

1. Visuaalne mittepurustav kontroll, VT- tase 2
2. Kapilaarne mittepurustav kontroll (penetrantkatse), PT- tase 2
3. Magnetpulbri mittepurustav kontroll, MT- tase 2

https://androsjuk.eu/oppekavad/

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib meetodid, Iahtudes koolitusprogrammis (Gppekavas, selle
olemasolul) koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud épivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
téendamine

Oppeprotsessi struktuur ja ldhenemine dppetdds

Oppeprotsess sisaldab loenguid, praktilisi harjutusi (8ppeasutuses ja tédkohal) ning
iseseisvat t66d. Need elemendid peavad olema loogiliselt integreeritud dppekavasse,
et tagada efektiivne aine omandamine.

Parast 16pptulemusel pdhinevate dpieesmarkide maaratlemist té6tan valja meetodid
nende hindamiseks. Mida struktureeritum on teadmiste kontrollimise meetod, seda
loogilisem on O&ppeprotsess. Minu Oppekavades hindamismeetodid vastavad
standarditele, mistottu on koolitus Ules ehitatud nii, et valmistada ulidpilasi ette
hindamiseks. Selline lahenemine muudab protsessi sihiparaseks ja arusaadavaks.

Kavandades dppe materjali esitamise jarjekorda, arvestan erinevate dppeformaatide
tasakaalu. Moned teemad omandatakse iseseisvalt, teised vajavad praktilist t66d ja
peamised teadmised omandatakse loengutes. Paindlikkus meetodite valikus aitab
tasakaalustada teooriat ja praktikat.

Aja ratsionaalne kasutamine

Kui teema on Gppimiseks piisavalt lihtne, pole motet sellele pihendada auditoorset
aega. Loengud ja praktilised harjutused on mdeldud keeruliste kiisimuste, anallUside,
arutelude ja tagasiside jaoks. See suurendab Opilaste kaasatust.

Isiksuseomadused ja 6ppimisstiilid
Opilased omandavad teavet erinevalt:

¢ Auditiivsed opilased — Gpivad ldbi suuliste selgituste ja arutelude.



https://gkk.ee/et/koolitus/pusiliited/visuaalne-mittepurustav-kontroll/
https://gkk.ee/et/kapilaarne-mittepurustav-kontroll-penetrantkatse-pt-tase-2/
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¢ Visuaalsed opilased — Opivad diagrammide, slaidide ja graafikute abil.
¢ Kineetilised opilased — Gpivad praktiliste tGlesannete kaudu.
¢ Analiiiitilised opilased — Gpivad loogiliste skeemide ja tabelite kaudu.

Kasutan meetodite kombinatsiooni: loengud, multimeedia, praktikumid ja

interaktiivsed elemendid. See teeb dppe adaptiivseks ja mugavaks.
Ajakohasus ja praktiline rakendamine

Oppekava uuendatakse, arvestades tédstuse muutusi ja uusi tehnoloogiaid. Selline
Idhenemine muudab 8ppe diinaamiliseks, kasulikuks ja suunatud tegelikule praktikale.

Viide
téendusmaterjalile
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1.4 Koostab ja/voi kohandab 6ppematerjale, lahtudes dppekavast vdi koolitusprogrammist, teema kasitlemise

loogikast ning 6ppekeskkonna vdimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
téendamine

Oppe ettevalmistus: kohandamine ja efektiivsus

Oppe ettevalmistamisel arvestan kursuse teemat, hariduskeskkonna eripdra ja grupi
omadusi. See hdlmab vanust, ettevalmistuse taset, osalejate arvu. Nendest teguritest
Iahtuvalt kohandan materjalid, varskendan infokallikaid ja redigeerin olemasolevaid.
Oluline on, et materjalid oleksid mitte ainult informatiivsed, vaid ka koigile dppijatele
kergesti mdistetavad. Spetsialiseeritud terminid selgitan vastavalt grupi ettevalmistuse
tasemele.

Oppematerjalide nduded:

e Kittesaadavus — kergesti arusaadav esitusviis.

e Selgus — selge ja struktureeritud esitus.

e |llustreeritavus — diagrammide, videote, illustratsioonide kasutamine.

e Siisteemsus — materjali loogiline Ulesehitus.

Oppematerijalid

Kasutan erinevaid formaate:

e Prindiressursid — jaotatud abimaterjalid, testid.




e Elektroonilised ressursid — digitaalsed dppeplatvormid.

¢ Visuaalsed vahendid — presentatsioonid, infograafika, videod.
¢ Tehnilised tdoriistad — projektorid, interaktiivsed tahvlid.

e Visuaalsed ndidised keevitusliidetest.

Oppe formaadid

Oppe vorm (kontaktdpe, veebip&hine, hiibriid) mdjutab valitud toériistade ja
meetodite valikut. HiibriidGppes on oluline arvestada Gpilaste tehniliste vGimalustega.
Praktilistes tundides kasutan grupit66d ja paaristodd, arendades suhtlemisoskusi.

Ligipdds teabele

Pakun Glidpilastele viiteid allikatele ja Gpetan neid iseseisvalt andmeid otsima. See
arendab kriitilist motlemist ja analldtilisi oskusi.

Kokkuvdte: Qige ettevalmistus, materjalide kohandamine ja kaasaegsed tehnoloogiad
aitavad luua produktiivse 6ppekeskkonna, mis tagab 6ppe maksimaalse efektiivsuse.

Viide
téendusmaterjalile
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2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Selgitab Oppijatele Oppekavas (kui Oppekava on olemas) seatud Gppe eesmarke. Toetab Oppijaid
individuaalsete Gpieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid koolitusprogrammist tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi
téendamine

Oppe peamine eesmirk ei ole vaid ainealaste teadmiste omandamine, vaid ka
kompetentsuste omandamine, oskuste kinnistamine ja motivatsioon edasiseks
Oppimiseks. See on minu jaoks vGtme- ja prioriteetne aspekt. Siiski esinevad dpigrupis
sageli erineva haridustaseme, ettevalmistuse ja motivatsiooniga inimesed, mistdttu
iheks oluliseks tilesandeks on aidata Oppijatel m&ista oma eesmarke ja koostada selge
tegevusplaan, mis sisaldab jarjestikuseid samme Oppe edukaks omandamiseks. Selleks
kasutan oma isiklikku pedagoogilist ja professionaalset kogemust.

Kui mdne Gppija taseme omandamine on teistega vorreldes oluliselt kdrgem, siis Gppe
keskkonna tdhususe tagamiseks kasutan erinevaid meetodeid:

e Korraldan grupit66d, kus tugevamad Gpilased aitavad neil, kel on raskusi materjali
omandamisega.

® Annan tdiendavat aega llesannete taitmiseks.

® Annan paremini ettevalmistatud Gpilastele vGimaluse vastata esimesena, andes
teistele lisaks aega mé&tlemiseks ja vastuse ettevalmistamiseks.

Positiivse ja toetava 6hkkonna loomine auditooriumis on edukaks Gppeks oluline tegur.
Kui Opilased tunnevad end mugavalt, on nad rohkem huvitatud dppeprotsessist ja
saavutavad paremaid tulemusi. Oluline on igalihele edasi anda, et Ope ei ole eesmark
iseenesest. Teadmised on vaartuslikud, kuid veel olulisem on nende praktiline
rakendamine, uute lahenduste leidmine, midagi uut ja huvitavat avastamine ning
teadlikkus pideva enesearengu vajadusest kogu elu jooksul.

Minu Gpikeskuses on avarad ja valguskiillased ruumid, hea ventilatsiooniga, mugavate
modbliesemetega, kvaliteetse valgustusega (nii loomulik kui ka kunstlik), k&ik vajalik




tehniline varustus on olemas. Mugav keskkond soodustab tGhusamat Oppimist ja
tootlikku t66d.

Avatus, huumorimeel ja oskus kuulata aitavad mul ennetada ja leevendada pingelisi voi
keerulisi olukordi, mis voivad tekkida teabe omandamise raskuste tottu. Erilist
tahelepanu pooran Opilastele, kellel on palju praktilisi kogemusi kontrollimise
labiviimisel, kuid puudub teoreetiline ettevalmistus, kuna sageli takistab kogemus
teooria omandamist. Pllan olla mitte ainult Gpetaja, vaid ka vestluspartner, kes
suudab tekitada huvi mitte ainult aine vastu, vaid ka oma isiku vastu, luues Gpetaja ja
partneri kuvandi, kes suudab inspireerida dpilasi oma professionaalsuse ja dppekohase
Iahenemisviisiga.

Viide
téendusmaterjalile

https://androsjuk.eu/foto/

2.2 Rakendab erineva

id vOtteid Oppimist toetava flilisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna loomiseks.

Kompetentsi
téendamine

Toetava dpikeskkonna loomine on minu pedagoogilises praktikas Uiks votmetdhtsusega
Gilesandeid. Olen veendunud, et tdiskasvanute edukas Gppimine sdOltub suuresti
mugavast ja enesekindlast atmosfadarist, kus Gppijad saavad vabalt viljendada oma
motteid ja aktiivselt osaleda Oppeprotsessis. Minu eesmark on mitte ainult teadmiste
edasiandmine, vaid ka tingimuste loomine, kus iga 6ppija saab oma potentsiaali avada.
Pldan olla oma Opilaste jaoks mitte ainult juhendaja, vaid ka partner.

Toetava Opikeskkonna lahutamatuks osaks on vastastikune usaldus. Té6tan aktiivselt
usaldusvaarsete suhete loomise nimel, kus Sppijad ei karda vigu teha, kiisimusi esitada
ja keerulisi teemasid arutada. See tugevdab nende enesekindlust ja aitab luua
ihtehoidvat Opirihma.

Kreatiivne lahenemine mangib minu t66s olulist rolli. Kasutan erinevaid meetodeid,
sealhulgas grupitoid ja projektitegevust. See aitab tudengitel materjali paremini

omandada ja teadmisi praktikas rakendada. Pllan teha Oppetunde mitte ainult



https://androsjuk.eu/foto/

informatiivseks, vaid ka interaktiivseks, et hoida Gpilaste tahelepanu ja kaasata neid
Oppeprotsessi.

Oppeprotsessi paindlikkus on samuti oluline. Mdistes, et grupis vdivad olla &ppijad
erineva ettevalmistuse ja motivatsiooniga, kohandan programmi vastavalt nende
vajadustele. Kogenumad Gpilased vdivad aidata neil, kellel on raskusi, mis soodustab
vastastikku abi ja positiivse 6hkkonna loomist grupis. Minu pedagoogilise kogemuse
pohjal suudan ette naha vdimalikud raskused ja lahendada need enne, kui need
muutuvad tGsiseks probleemiks.

Mdistan, et emotsionaalne tugi mangib suurt rolli 6ppe edukuses. Kui ma markan
motivatsiooni langust v8i pinget, kohandan dppetempo, andes kontrolliks huvitavad
defektid sisaldavad naidised, et k&iki osalejaid kaasata. Lisaks vOtan alati arvesse
Opilaste tagasisidet. See aitab mul paremini md&ista nende vajadusi ja ootusi, samuti
kohandada Gppeprotsessi vastavalt neile. Usun, et konstruktiivne kriitika on oluline
tooriist nii tudengite kui ka minu kui dpetaja arenguks.

Minu eesmark ei ole mitte ainult teadmiste edasiandmine, vaid ka Gppijate arusaama
kujundamine sellest, kuidas nad saavad neid teadmisi praktikas rakendada. Pidan
muuta dppe neile mitte lihtsalt eesmargiks, vaid tooriistaks edasiseks arenguks. Seega
aitab toetav Gpikeskkond, loov Idhenemine ja paindlikkus mul Gpilasi protsessi kaasata
ning luua tingimused nende edukaks kasvuks ja professionaalseks arenguks.

Viide
téendusmaterjalile

https://androsjuk.eu/foto/

2.3 Viib labi 6ppeprotsessi, vajaduse korral muudab Gppe etappide jarjestust ja tédvorme, kaasates Gppijaid ja
arvestades dpperihma vajadusi.

Kompetentsi
téendamine

Oppeprotsessi juhtimine ei piirdu vaid teadmiste edasiandmisega. Opetaja peab
arvestama Opilaste vajadusi ja looma tingimused nende arenguks. Iga grupp on
ainulaadne, seetbttu peavad Gppe meetodid kohanduma iga Gpilase ettevalmistuse ja
individuaalsete omadustega.

Tuntud fasilitatsiooniekspert David Sibbet (David Sibbet), raamatu “Visuaalne
fasiliteerimine” (“Visual Meetings”) autor, rdhutab, et visuaalsete t6oriistade
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(graafikute, skeemide, mdéttekartide) kasutamine muudab arutelud selgemaks,
kaasavamaks ja t6husamaks. Ta usub, et visualiseerimine aitab osalejatel paremini
moista teavet, struktureerida mdétteid ja kiiremini leida lahendusi. See on t&si, kuna
minu loengud on seotud fisikaliste nahtustega ja visualiseerimine on Opilastele
darmiselt oluline.

Taiskasvanud Gpivad paremini, kui nad ndevad oma teadmiste praktilist rakendamist.
Seetdttu kasutan sageli elu nditeid, juhtumianaliilise ja arutelusid, et dpilased saaksid
omandatud teadmisi reaalses elus rakendada. Naiteks, kui osa grupist omandab
materijali kiiremini, korraldan vdikeste gruppide t66d, kus tugevamad Gpilased aitavad
neil, kellel on raskusi. David Sibbeti kirjeldatud fasilitatsioonitehnikad aitavad suunata
gruppi ja leida t6husaid lahendusi. Samuti jalgin tdhelepanelikult osalejate
emotsionaalset seisundit ja reguleerin vajadusel tundide tempot.

Toetava Gpikukeskkonna loomine on (iks Opetaja peamisi Glesandeid. Pllan tagada
Opilastele ligipdasu vajalikele ressurssidele ja anda piisavalt aega lilesannete taitmiseks.
Paindlikkus ja valmidus muudatusteks on olulised omadused dppeprotsessi juhtimisel.
Fasilitatsioonimeetodite kasutamine vGimaldab Opetajal mitte ainult teadmisi edasi
anda, vaid ka aidata Opilastel neid praktikas rakendada, arendada kriitilist motlemist ja
oskust meeskonnatddd teha.

Selline Iahenemine loob téhusa Gpikukeskkonna, mis soodustab igasuguste Opilaste
edukat Oppimist ja arengut. Paindlik dpetamine, individuaalne Idhenemine ja
tahelepanu grupiprotsessidele aitavad mul saavutada Oppimises korgeid tulemusi.
Tanu sellele muutub dppeprotsess mitte ainult informatiivseks, vaid ka motiveerivaks,
vOimaldades Gpilastel omandada uusi oskusi ja rakendada neid edukalt elus.

Viide
téendusmaterjalile
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2.4 Markab ja tunneb

ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale Opiprotsessi toetaval viisil.

Kompetentsi
téendamine

Uks peamisi (ilesandeid, mis mul &petajana on, on dppeprotsessi korrektne
planeerimine, arvestades Opilaste individuaalseid omadusi ja grupi diinaamikat. Ma ei
anna mitte ainult teadmisi, vaid aitan Gpilastel areneda isiksustena, aidates neil luua
ihtse meeskonna, mis on vdimeline tGhusalt lahendama ilesandeid. Iga Gppeprotsess
labib mitu etappi: kujunemine, konfliktid, normaliseerumine ja produktiivne t66. Igal
neist etappidest loon turvalise ja usaldusvadarse dhkkonna, mis soodustab koostddd,
vastuolude lahendamist ja Ghiste eesmarkide saavutamist.




Konfliktid on loomulik osa Gppeprotsessist ja vGivad olla vGimsaks tooriistaks isiklikuks
kasvuks ja kommunikatsioonioskuste arendamiseks. Sellistes olukordades piian
avastada varjatud probleeme, suunata Gpilasi lahenduste leidmisele ja muuta raskused
arenguvdimalusteks. Selleks kasutan grupiarutelusid, mis aitavad anallUsida
erimeelsuste pohjuseid, valja tootada Uhised koost6opdhimdtted ja tdsta
meeskonnatdd taset. Samuti mdistan, et mdned konfliktid vdivad olla pdhjustatud
Opilaste sisemistest emotsioonidest, seetdttu pean oluliseks pakkuda neile vajalikku
emotsionaalset toetust.

Kui grupis tekivad tihti erimeelsused voi ilmnevad raskused materjali omandamisel,
olen valmis oma Oppekava Ule vaatama, pannes rohkem rdhku praktilistele
Ulesannetele ja muutes to6formaatide, et muuta Oppeprotsess produktiivsemaks.
Minu jaoks on oluline mitte ainult teadmiste edasiandmine, vaid ka G&pilaste
liidriomaduste arendamine, nende motiveerimine iseseisvate probleemide
lahendamiseks ja nende algatusvéime toetamine. Selline Idhenemine ei aita mitte
ainult meeskonnavaimu tugevdamisel, vaid aitab Opilastel tdiustada oma
emotsionaalset intelligentsi ja 6petab neid tdhusalt Uksteisega suhtlema.

Paindlikkus ja valmisolek muudatusteks on minu pedagoogika praktikas
vOtmeprintsiibid. Ma kasitlen konflikte mitte kui takistusi, vaid kui véimalusi arendada
kriitilist m&tlemist ja suhtlemisoskusi. Minu eesmark ei ole mitte ainult informatsiooni
edasi andmine, vaid ka isiksuste kasvatamine, kes suudavad edukalt too6tada
meeskonnas ja rakendada omandatud teadmisi igapdevaelus.

Viide
téendusmaterjalile

Uhes visuaalse kontrolli spetsialistide koolitusgrupis toimusid praktilised harjutused,
kus kaks Ulidopilast tootasid ndidistega, otsides defekte. Nende vahel tekkis vaidlus: tiks
pidas defekti kraateriks, teine aga fistuliks. Vaidlus muutus vaikseks konfliktiks.
Pakkusin vélja proovida teise meetodi (penetraatoritesti), et kontrollida, kumb neist oli
Oige. Parast kontrolli selgus, kes oli Gigus, konflikt lahendati ning samal ajal saime ka
tutvuda, kuidas toimib teine kontrollimeetod.

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub Oppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Kuna dpetajana plilan pidevalt tdiustada Oppeprotsessi. Regulaarne tundide analiiis ja
nende hindamine tagasiside alusel Opilastelt, kolleegidelt ja teistelt huvitatud
osapooltelt on minu lahenemisviisi lahutamatu osa. Usun, et tagasiside mangib olulist
rolli mitte ainult Spetamismeetodite tdiustamises, vaid ka kogu Gppe struktuuri
tdiustamises.

Opilaste tagasiside kogumine on minu prioriteet. Pakun tudengitele alati vimalust
vdljendada oma arvamust tundide kohta nii anontiimselt kui ka isiklikult. See aitab mul
modista, millised meetodid on kdige tdhusamad ja milliseid tuleb kohandada. Naiteks
kui tundide tempo on suurele osale Opilastest liiga kiire, siis muudan seda, et kursus
oleks arusaadavam ja kergemini omandatav.

Minu praktikas on oluline koht reflektsioonil pdhineval Oppe ldhenemisel, mida
kirjeldas David Kolb oma tsiiklilise dppe mudelis. See vGimaldab dpilastel siigavamalt
moista materijali isikliku kogemuse ja selle analiiiisi kaudu.

Analiiisin pidevalt tagasisidet ja teen vastavalt sellele muudatusi tundide struktuuris.
Kui Opilased teatavad raskustest teatud teemade omandamisel, lisan tdiendavaid
materjale v6i muudan dppemeetodeid. See ldhenemine véimaldab mul paindlikult
reageerida Opilaste vajadustele ja hoida nende motivatsiooni korgel.

Kasutan ka grupiarutelusid ja omavahelist hindamist, mis aitavad dpilastel stivitsi minna
Opitavasse materjali ning arendada kriitilist métlemist. Samuti saan vaartuslikku teavet,
et hinnata, kuidas Opilased teadmisi omandavad, ning teha programme
produktiivsemaks ja interaktiivsemaks.




Suhtlen aktiivselt kolleegidega, vahetan kogemusi ja ideid. Tagasiside teiste Opetajate
poolt aitab mul uusi meetodeid rakendada ja oma Gpetamist tdiustada. Samuti arvestan
toostuse spetsialistide ja todandjate soovitustega, et kohandada Gppekavasid to6turu
noudmistega.

Viide
téendusmaterjalile

Oppekursuse kaigus kisisid dpilased tihti, miks standardis on viide WPS-i nGudmistele,
kuid vdhe kes on seda dokumenti tegelikult ndinud. Lahtuvalt sellest tagasisidest lisasin
oma loengukursusse WPS-i ndited.

WELDING PROCEDURE SPECIFICATION WPS 02/09
EN ISO 15609-1:2004

Manufacturer: Wojciech Grzegorczyk Parent Material Designation:
Joint Number: P1 S960QL
Joint Type and Weld Type: butt weld Material thickness (mm): 10 mm
(BW) / butt joint V
Details of Scaling Run: Mecthod of Preparation and Cleaning:
Single-side welding Thermal cutting and machining
Welding' Position: flat PA Qutside Diameter (mm): ---
Weld Preparation Details (Sketch)
Joint Design Welding Sequences
o

I t1=10mm, b= 2mm, ¢— 2.5mm, ¢—60° I

Parent Materials

Welding joint Material 1 Material 2
Type Steel Steel
Designation S960 QL S960 QL
Thickness [mm] 10 10
Filler Material Welding Position
Type Wire Welding Position PA
Designation X96 Direction of welding left
Diameter [mm] 1.2 Comments -
Shielding Gas Welding Technique
Name Mixture Bead type String
Mixture 82%Ar+18%C0O;  Weave width Do not use
Composition
Flow rate [1/min] 15 Number of passes 7
Preheat 80°C Number of beads 7

Temperature

Welding Parameters
Filler Material Welding Current Arc Travel Welding

Run Welding Size Intensity  Voltage  Speed  Ener, Time

Process  Type [ '*% Polarity e b [vf [mﬁ’fmi“] o /Ci’i tys[s]
1 135 X96 1.2 + 120 17 12 10 10
2 135 X96 1.2 + 230 27 35 11 11
3 135 X96 12 + 230 27 35 11 11
4 135 X96 1.2 T 230 27 35 11 11
5 135 X96 1.2 + 230 27 35 11 11
6 135 X96 1.2 + 230 27 35 11 11
7 135 X96 1.2 + 230 27 35 11 11

3.2 Valib sobivad hindamismeetodid ja Idhtudes kavandatud eesmarkidest, analiilisib Gppeprotsessi.

Kompetentsi
téendamine

Oppe tulemuste analiilis on petaja t66 oluline osa, mis vdimaldab hinnata, kui tShusalt
Opilased materjali omandavad, samuti tuvastada valdkondi, mis vajavad tahelepanu.
Opilaste teadmiste ja individuaalsete omaduste hindamine aitab kohandada
Opetamismeetodeid ja madrata grupi edasisi vajadusi.

Esimene samm on andmete kogumine. Kasutan teste, suulisi kisitlusi ja anallisin
Opilaste aktiivsust tundides. Siiski ei anna ainult kvantitatiivsed naitajad, nagu
hindamised, alati taielikku pilti. Oluline on arvestada ka kvalitatiivsete aspektidega:
osaluse tase, iseseisva t60 oskus, kriitilise motlemise ja praktiliste oskuste areng.

Andmete kogumise jarel anallilisin neid, et tuvastada votmekisimused. Naiteks, kui
suurem osa grupist on teatud teema omandamisega raskustes, viib see tdhendada
vajadust Opetamismeetodite muutmiseks. Arvestan ka Opilaste individuaalseid
vajadusi: moned vGivad vajada rohkem aega, teised vajavad rohkem praktilisi naiteid.

Tagasiside Opilastelt on oluline tooriist dppe tulemuste anallilisimiseks. Parast iga
Sppeploki I6ppu korraldan arutelusid, kus dpilased saavad avaldada arvamust materijali
keerukuse ja oma edusammude kohta. See aitab md&ista, millised teemad vajavad
stivitsi minekuks rohkem tdhelepanu, samuti korrigeerida Gppeprotsessi.

Nende andmete pdhjal maaran edasised dppevajadused. Kui dpilased on omandanud
pohioskused, kuid vajavad nende siivendi arendamist, pakun tdiendavat materjali vGi
linke allikatele, kus teadmisi saab siivendada.




Kogemuste vahetamine kolleegidega ja |Opetanutega aitab parandada Gpetamist.
Nende tagasiside aitab hinnata, kui praktilised on teadmised reaalses ametitegevuses,
ning taiustada Gppekavasid.

Seega on Oppe tulemuste anallils pidev protsess, mis aitab Opetajal tdiustada oma
meetodeid ja &ppeprogramme. Oppimise paindlikkus ja kohanemisvdime loovad
efektiivse keskkonna, kus iga Gpilane saab oma potentsiaali maksimaalselt avada.

Viide
téendusmaterjalile

Parast iga grupi eksameid anallitsin tulemusi. Naiteks, kui on kiisimusi, millele vastab
palju inimesi ihtemoodi valesti, siis vaatan kiisimust ja sOnastust uuesti Ule, teen
muudatusi voi eemaldan selle kiisimuse lldse kisimustiku hulgast. Samuti podran
edasistes loengutes sellele teemale ja dppe meetoditele suuremat tahelepanu.
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3.3 Valib sobivad hindamismeetodid ja hindab Gpivaljundeid.

Kompetentsi
téendamine

Oppeprotsessi hindamine on oluline osa minu t88st dpetajana. See aitab objektiivselt
anallusida, kuidas dpilased 6pivad, ning tuvastada valdkonnad, mis vajavad tdiendavat
t66d. Kasutan siisteemset lahenemisviisi hindamiseks, tuginedes eelnevalt maaratletud
kriteeriumidele.

Opilaste teadmiste hindamine jaguneb kolme peamisse aspekti: mittetundlikkuse
meetodi flisikaliste pOhimdtete mdoistmine, teadusstandardite tundmine, mis
reguleerivad seda meetodit, ja praktiline vGime anallitsida keevituste kvaliteeti.

Esimene etapp sisaldab teoreetilist osa. Opilased peavad niitama, et nad mdistavad
mittetundlikkuse kontrolli meetodi fidsikalisi pohimé&tteid: selgitama, kuidas see
t66tab, milliseid ndhtusi see kasutab, millistes tingimustes on see tohus, selle eelised ja
piirangud.

Teine aspekt on standardite tundmine. Opilased peaksid olema tuttavad
rahvusvaheliste ja riiklike standarditega, mis reguleerivad mittetundlikkuse kontrolli.
See aitab valtida vigu tulemuste télgendamisel ja tagada nduetele vastavuse.



https://androsjuk.eu/tagasiside/

Kolmas etapp on praktiline hindamine. Opilased peavad teostama keevituste kontrolli
proovide abil, kasutades mittetundlikkuse kontrolli meetodit, nditeks visuaalne vGi
kapillaarne meetod. Erilist tdhelepanu poodratakse aruannete tapsusele, kuna see on
toostuspraktikas oluline osa.

Selgitan Opilastele eelnevalt hindamise kriteeriume, et nad mdistaksid, millele
keskenduda. Samuti analllsin Oppeprotsessi efektiivsust, kogudes tagasisidet
Opilastelt. See aitab kohandada kursust ja tdiustada materjali esitlust. Naiteks kui
opilased utlevad, et teema ei olnud piisavalt pdhjalikult kasitletud, ptiihendan sellele
jargmine kord rohkem aega.

Opilaste dpitulemuste analiilis aitab mul mdista, kui efektiivne on kursus. Kui &pilased
kohtavad raskusi, kohandan Gpetamisstiili ja lisan rohkem praktilisi Glesandeid. See
Iahenemisviis aitab mul pidevalt areneda ja luua toetava 6ppekeskkonna.

Viide
téendusmaterjalile

Eksami Uldprotokolli vorm, millega tutvub ka eksami sooritaja.
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3.4 Teavitab seotud is

ikuid 0ppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
téendamine

Minu ametialane tegevus pdhineb veendumusel, et ppeprotsess ei tohiks piirduda
ainult teadmiste edastamisega, vaid peab sisaldama ka regulaarset Gpikogemuse
analiiisi. Oppeprotsessi [8pparuanne on oluline tddriist, mis véimaldab hinnata
Opetamise efektiivsust. Aruande koostamise protsess algab kursuse valtel kogutud
andmete analllsimisega. See ei hdlma mitte ainult testide tulemusi, vaid ka
kvalitatiivseid naitajaid, nagu osalemine aruteludes, aktiivsus tundides ja projektide
taitmine. Erilist tdhelepanu po6ran mitte ainult |6pptulemustele, vaid ka diinaamikale
— kuidas on (lidpilaste teadmised ja oskused muutunud kursuse algusest kuni
IGppemiseni.

Minu eesmark on koostada aruanne, mis oleks selge ja arusaadav. Struktureerin
andmed nii, et oleks vdimalik ndaha nii kogu grupi Gldtulemusi kui ka iga Opilase
individuaalseid saavutusi. Kui analiiisi kaigus ilmnevad probleemsed valdkonnad, lisan
tagasisidesse kindlasti soovitused nende lahendamiseks, naiteks keeruliste teemade
tdiendava uurimise, lisapraktikumide ldbiviimise vGi Oppeaine edastamismeetodi
muutmise kaudu.




Oppeasutuse juhtkonnale on oluline ndha t66 tulemusi, et hinnata, kuivérd dppekava
vastab seatud eesmirkidele. Opilaste jaoks on protokoll tddriist, mis aitab mdista
nende isiklikke saavutusi, hinnata edusamme ja tuvastada valdkondi, millele tuleks
rohkem tdhelepanu pddrata. On vaga oluline teavitada kd&iki osapooli anallilsi
tulemustest digeaegselt.

Ma ei kasitle aruandlust formaalsusena, vaid kui vGimsat t6oriista pidevaks arenguks.
Saadud andmete analiiiisimisel vaatan lile dppekavad, kohandan dpetamismeetodeid
ja teen parendusi, mis aitavad muuta Opetamise tdhusamaks ja kergemini
ligipadsetavaks. Selline [dhenemine aitab mitte ainult tdsta hariduse kvaliteeti, vaid ka
tugevdada koost6od kdigi dppeprotsessis osalejate vahel, tagades labipaistvuse ja
objektiivsuse haridustulemuste hindamises.

Viide

téendusmaterjalile !m GAASIKASUTUSKOOLITUSE OU remossund,

TUNNISTUS

DMITRI OTPUSTSENNIKOV
L

osales 17.03.-21.03.2025.a. Gaasikasutuskoolituse OU
50 - tunnisel tdienduskoolitusel
MITTEPURUSTAV KONTROLL, VT-tase 2
»Mittepurustava kontrolli meetodi jargi | ja Il taseme kvalifikatsiooni visuaalne

9870-25

mdbdtmine” teoreetilise ettevalmistuse ja praktiliste harjutuste kursuse vastavalt
CEN ISO/TS 25107 ja CEN ISO/TS 25108 standarditele

Oppe sisu

1. Tutvumine standardite nduetega: EN IS0 9712, EN 13018, S tundi
EN IS0 17637, IS0 17635, EN IS0 5817, EN 1O 10042, EN IS0 6520-1,
EN 1330-10, EN 13927, 1S0 19959, IS0 11871
. Visuaalse mdtmise kontroll: mbisted, defektide avastamine, 5 tundi

ja seadmed, keevitamise @ fektide tiitbid,
hindamine, $ablooniga ja teiste madtevahenditega, tootamise
pohimate,
. Kujuvalude defektidja survetdotiuste defektid, paigaldamine, 4 tundi
i tide i ioon tingitud

tootmistehnoloogiaga. Valgustuse nduded.
Kiitlemise protseduur, tehniline Olesanne, instruktsioon, protokoll.

. Optika. Slima optilised omadused. Valgustehnika. 4 tundi
Optillsed sUsteemid. Lineaarse ja nurgelise matmise alused.
. Metallurgia ja kuumtddtiemise alused. 2 tundi
. Dokumentatsioonide vormistamise nduded 4 tundi
(instruktsioonid, protokollid).
£ kti 2 TOH abil, Ja teiste mdstmise 2tundi
seadmetega naidisel
rak : Otse: Ml Iabivii aidisel, kontrolli 14 tundi
i ine, protokolli i i i
hindamine.
Iseselsev 150 4 10 tundi
Koolitaja  Dmitri Androsjuk 74

Taiendusppe punkt TP 44 —~

Tdend kehtib kuni 20.03.2030,

Tatjana Rosenberg LT Tallinnas
Koolitusspetsialist 21.mérts 2025

4. Tegelemine arendus-, loome- ja teadustéoga

4.1 Osaleb aktiivselt tdiskasvanute koolitajate vorgustikes ja koolitajate kogukonna tegevustes, avaldades
arvamust ja tehes ettepanekuid tdiskasvanudppe valdkonnas.

Kompetentsi Minu ametialane tegevus on viimased 12 aastat olnud tihedalt seotud taiskasvanute
téendamine koolitusprogrammide arendamise ja rakendamisega. Oma t00s ei piira ma ennast vaid
kogenumate kolleegide kogemuste omandamisega, vaid pakun aktiivselt ka oma ideid,
mis vOimaldab mul osaleda hariduse arendamisel erinevatel tasanditel.

Tootades Gppejuhina koolitus keskuses ja tootajate sertifitseerimise organisatsioonis,
osalen professionaalsetes gruppides ja konverentsidel, kus kasitletakse taiendkoolituse
teemasid, jagatakse arvamusi ja tehakse otsuseid. Nende seas:

o Eesti Gaasiliit — minu ettevdte on osa Eesti gaasitddstuse liidust. Uhiste koosolekute
kdigus tostatatakse sageli teemad professionaalsest koolitusest ja tootajate
atesteerimisest, mis aitab muuta Sppeprogramme vastavalt tehnoloogia arengule ja
tooturu ndudmistele.




o Eesti Tootukassa — osalen tootukassa korraldatud karjaarimessidel, et raakida
taiendkoolituse ja padevussertifikaatide olulisusest. Samuti osalen piirkondlike
tootukassa osakondade koosolekutel, kus arutatakse tdiendkoolituse ndudeid ja
tehakse ettepanekuid koolituse kvaliteedi parandamiseks.

e B GS NDT — Bulgaaria mittepurustava kontrolli selts. Igal aastal osalen rahvusvahelisel
konverentsil, kus toimub arutelu kvaliteedi parandamise, uute meetodite,
oppepraktikate ja regulatiivsete standardite valjato6tamise Ule.

e Eesti Akrediteerimiskeskus (EAK) — iga-aastane osalemine  Eesti
akrediteerimiskeskuse kliendipdeval, kuna minu ettevGte omab akrediteeringut
tootajate  sertifitseerimiseks  gaasitoostuses ja  surveallikatega  to6tluses.
Kliendipdevadel arutame oma arvamusi ja anname soovitusi, samuti raagime
taiendkoolituse valdkonnast esilekerkinud probleemidest.

Seega katab minu tegevus laia tdiskasvanuhariduse valdkonna (lesandeid -
Oppeprogrammide arendamisest kuni standardite valjatootamiseni. Olen veendunud,
et minu panus aitab luua t6husaid tingimusi taiskasvanute koolitamiseks, aidates neil
edukalt kohaneda kaasaegsete viljakutsetega ja ehitada edukat karjaari.

Viide
téendusmaterjalile

https://androsjuk.eu/foto/

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analiiisib ja hindab oma tegevust Oppeprotsessis, toob vilja enda tugevused ja arenguvajadused.

Kompetentsi
téendamine

Isiklik areng ja professionaalne kasv

Pidevalt anallilisin oma t66d, et tuvastada tugevused ja madrata arenguvaldkonnad.
See teeb minust efektiivsema Gpetaja ja koolitaja.

Pohisuunad arenguks

o Kaitumispsiihholoogia. Taiskasvanute Oppimise motiivide moistmine aitab mul
kohandada dpetamismeetodeid, muutes dppetunnid mitte ainult informatiivseks, vaid
ka kaasahaaravaks.

e Turundus ja juhtimine. Need teadmised vdimaldavad mul koolitusse kaasata
reaalseid drijuhtumeid, mis on eriti kasulikud Gpilastele, kes plaanivad karjaari aris.

¢ Tehniline areng. Uute tehnoloogiate ja kvaliteedikontrollimeetodite omandamine
aitab mul tdiustada Oppetundide praktilist osa.

o Opetaja tidiendkoolituse kursus aitab mul professionaalselt kasvada tiiskasvanute
Opetajana.

MG0ju 6ppeprotsessile

Pstihholoogia uurimine aitab mul leida iga Opilase jaoks individuaalse ldhenemise,
samas kui drivaldkonna teadmised aitavad valmistada Opilasi ette reaalseteks
turuvaljakutseteks. Tehniline taiendkoolitus muudab minu dppetunnid aktuaalseks ja
kasulikuks.

Paindlikkus ja kohanemisvéime
Regulaarne oma t66 analiilis véimaldab Gppekavasid digeaegselt korrigeerida ja uusi

meetodeid rakendada. See aitab mul jdada ndutud spetsialistiks, edastada teadmisi
t6husalt ja luua mugav opikeskkond.
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Viide
téendusmaterjalile

X koolitajate mittekonverents - Aprillis 2025 tahan osaleda selles Urituses.

https://androsjuk.eu/foto/

5.2 Hindab oma fi

Usilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, votab kasutusele abindud tasakaalu

saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Korge elukvaliteedi, tdhusa t60 ja aktiivse sotsiaalse suhtluse tagamiseks on vajalik suur
hulk energiat — nii fliusilist, emotsionaalset kui ka vaimset. Enesearvestus aitab mul
paremini mdoista ennast, hinnata oma seisundit ja leida viise oma ressursside
taastamiseks ilma Umbritsevatele kahjustamata. See on eriti oluline minu ametis, mis
on seotud dpetamise ja tdiskasvanutega téotamisega.

Pldan leida tasakaalu valimise maailma ja oma sisemise seisundi vahel, kuna see aitab
viltida professionaalset labipdlemist. Uks tasakaalu hoidmise viise on tegevuste
mitmekesisus, mis véimaldab mul vaheldada erinevate tegevusvaldkondade vahel.
Spordil on selles oluline roll: ma teen regulaarselt jdutreeninguid, harrastan vibu
laskmist ja laskmist laskepinkides. Hiljuti avastasin pickleballi, mis Ghendab endas
tennis, sulgpalli ja lauajalgpalli elemente. Lisaks teen jalgrattasdite ja armastan
terviseradu. Need tegevused aitavad mul hoida fliUsilist vormi, maandada stressi,
sailitada keskendumisvGime ja hoida kdrget to6voimekust.

Puhkus ja keskkonnavahetus on samuti olulised energia sdilitamisel. Reisimine
Euroopas, eriti Hispaanias ja ltaalias, annab mulle vGimaluse laiendada oma silmaringi,
tutvuda erinevate kultuuride ja vaadetega, mis md&jub positiivselt minu
professionaalsele tegevusele. Inimestega suhtlemine, nende eluviiside ja harjumuste
jalgimine aitab mul paremini mdista suhtlemise ja koostdo eriparasid, mis on
Opetamisel vaga kasulik.

Enesearvestus aitab mul ka to6koormust digesti jagada. Plilian vaheldada intensiivse
tegevuse perioode puhkusega, et hoida tootlikkust ja valtida Glekoormust. Oskus
moista oma piire ja Gigeaegselt taastuda aitab mul olla t66l tdhusam ja sdilitada korge
motivatsiooni.

Seega nduab tasakaalu saavutamine ja sdilitamine pidevat enese jalgimist ja oma
fllsilise ja emotsionaalse seisundi anallilisi. Erinevad tegevused, ressursside dige
jaotamine ning teadlik puhkus aitavad mul sdilitada korget tootlikkust ja tdita oma
professionaalseid kohustusi. Minu pere annab mulle motivatsiooni, energiat ja tuge, et
ma suudaksin kdiki neid eesmarke saavutada.

Viide
téendusmaterjalile

https://androsjuk.eu/foto/

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega tdiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast Oppijana,

vastutab enda arengu

eest.

Kompetentsi
téendamine

Tanapdeva maailmas, kus professionaalsete oskuste ndudmised pidevalt muutuvad, on
oluline mitte ainult Opetada teisi, vaid ka pidevalt ise areneda. Pean end igavese
Opilaseks, mis vdimaldab mul kohaneda muutustega ja jadda noutud spetsialistiks
tdiskasvanute koolituse valdkonnas.

Uks minu professionaalse arengu v&tmevaldkondi on regulaarne &pikisitluste ja
Idhenemisviiside uurimine haridussektoris. Loe spetsialiseeritud kirjandust, mis kasitleb
pedagoogikat, Opilaste motiveerimist, tdiskasvanute Opetamise eriparasid ja tdhusaid
haridustrateegiaid. Lisaks raamatutele kasutan artikleid ja materjalide vahetamist
sotsiaalmeedias, nditeks Facebookis, kus professionaalne kogukond jagab oma
teadmisi ja edukaid juhtumeid.

Oluline osa minu hariduslikust arengust on ka YouTube'i koolitusvideote vaatamine.
Kvaliteetsele sisule juurdepads voimaldab mul uurida kaasaegseid 6petamismeetodeid,

anallisida edukaid kursusi, tutvuda uute tehnoloogiate ja hariduses kasutatavate
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tooriistadega. Oppevideod aitavad mul ndha teooria praktilisi rakendusi, mis teeb
nende rakendamise oma t60s lihtsamaks.

Koolituskeskuse juhina ja kursuste korraldajana suhtlen pidevalt Opetajatega, mis
annab mulle vGimaluse kogemusi vahetada ja arutada pedagoogilisi uuendusi. Jagame
t66 tulemusi, analtiisime Opilaste tagasisidet ja kohandame Gppekavasid vastavalt
muutuvatele nGudmistele.

Professionaalse kogukonnaga pidev suhtlemine aitab mul edukalt rakendada uusi
meetodeid oma koolituskeskuse t60s ning muuta Gppeprogramme diinaamilisemaks ja
praktilisemaks. M®distan, et Kkiiresti arenevates tehnoloogiates tuleb siilitada
paindlikkus ja olla valmis pidevaks enesearenguks. Vastutus minu professionaalse
tuleviku eest lasub minul, seetGttu otsin ja rakendan aktiivselt uusi teadmisi ja té6riistu.

Kokkuvottes pdhineb minu areng terviklikul 1ahenemisel: spetsialiseeritud kirjanduse
lugemine, artiklite anallius, koolitusvideote vaatamine ja kolleegidega suhtlemine. See
aitab mul olla ajaga kaasas ja luua kvaliteetne pikogemus Gpilastele.

Viide
téendusmaterjalile

1. https://defektoskopist.ru/ - Foorum, kus on palju kasulikku teavet k&igi NDT-
meetodite kohta.

2. https://www.youtube.com/watch?v=l[EWXDNh5EM - Naiteks video
magnetpulbrilise ja varvilise defektoskoopia ldbiviimisest.
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